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                                     PRESENTACIÓN
El presente libro es resultado de la investigación titulada: “GERENCIA DEL DESARROLLO
SOCIAL: MODELOS DE ACCIÓN SOCIAL”, contratada por el Departamento de
Investigaciones de la Unidad de Formación Avanzada de la Universidad de la Salle, realizada
durante el año 2003 por Teodoro Pérez en calidad de director e investigador principal, con la
participación de María Eugenia Martínez y Ana Luz Rodríguez como co-investigadoras.
En la investigación tomaron parte los estudiantes de la Especialización en Planeación,
Gestión y Control del Desarrollo Social de la cohorte 2002-2003: Sandra Pineda, Lucía
Rodríguez, Efraín Alfonso Cantillo, Blanca Lilia Ardila, Lady Fabiola Quintero, María Angélica
Brugés, Ana María Zárate, Azuka Aisha Pérez, Adriana Cortés, Elizabeth Cortés, Mónica
Viviana Porras, Andrea Castro y Luz Yani Agudelo, quienes desempeñaron algunas
responsabilidades en la recolección de información y en su primer nivel de análisis.
En el propósito de construir un modelo de Gerencia Social con base en los principales
paradigmas y estrategias de intervención que actualmente orientan la promoción del
Desarrollo Social centradas en la Planeación Participativa, se identificaron las experiencias
más significativas e innovadoras de la gerenci
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